AGESP ATTIVITA' STRUMENTALI S.R.L.

RISK ASSESSMENT E MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

ANNO 2023

ATTIVITA'/PROCESSO DESCRIZIONE DELLA POTENZIALE v
SENSIBILE AREA AZIENDALE CONDOTTA FRAUDOLENTA PRESIDIO DEL RISCHIO RIFERIMENTO REATO PROBABILITA' IMPATTO VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO INTERVENTI PROPOSTI TEMPISTICA RESPONSABILE
Codice etico
Gestione dei rapporti con soggetti Possibilita di ottenere licenze e/o autorizzazioni Monitoraggio costante in essere
pubblici per l'ottenimenta di Trasversale in diferto dei presupposti di legge o in tempi pitt  |Segregazione delle funzioni Artt. 317 - 322 codice penale - Reati di corruzione, 1 3 3 e Responsabili di
autorizzazioni, licenze e concessioni brevi e a condizioni economiche meno gravose concussione e istigazione alla corruzione F ione penerale 2023 funzione coinvolti
per esercizio delle attivith aziendali per la Societ. Procedure operative formalizzate e/o prassi &9
aziendali
: Lo Possibilita di indurre Pubblici Funzionari a fpodice.etico
Gestione Wkl apegion - vesiichs - ignorare ritardi, omissioni o errori negh Monitoraggio costante in essere
accertamenti - richieste documentali . A Segregazione delle funzioni Artt. 317 - 322 codice penale - Reati di corruzione, Responsabili di
e informative da parte di Pubbliche [hessvecsale ademp:me?u B legge, oYvero .a qmertere ° . concussione e istigazione alla corruzione 2 3 6 MEDIO BASSO F . funzione coinvolt
- attenuare l'irrogazione di sanzioni conseguentt a . . . ormazione generale 2023
Autorita I N Procedure operative formalizzate e/o prassi
eventuali controlli aziendali
Artt. 317 - 322 c.p. - Reati di corruzione,
concussione e istigazione alla corruzione
Possibiliti di indurre Pubblici Funzionari a:
- ignorare ritardi, omissioni o errori neghi Codice etico Art. 316 bis c.p. - Malversazione a danno dello
Gestione del personale, adempimenti necessani per la richiesta/rilascio di . Stato o di altro ente pubblico o dell'Unione
. , . ¢ | oreanizmmmion I . s ; . Monit . .
Gestu?n.e dei fappzsor}: con soggerti £ e e relazioni sindacali comrfbun e ﬁ' nsnzismenti o . |Segregazione delle funzioni Europea onitoraggio costante in essere Responsabili di
pubblici per I'acquisizione di - certificare I'esistenza di presupposti inesistenti 2 2 4 funzi involti
finanziamenti e contributi Amministrazione, finanza e er favorire il rilascio di contributi e fi iamenti . . . |Art. 316 ter c.p. - Indebita percezione di erogazioni Formazione generale 2023 one comy
P Procedure operative formalizzate e/o prassi P P sz
controllo - favorire la Societi nellambito di procedure endali P a danno dello Stato o di altro ente pubblico o
competitive per il rilascio di contributi e s dell'Unione Europea
finanziamenti
Art. 640 bis c.p. - Truffa aggravata per il
conseguimento di erogazioni pubbliche
Codice etico
. . . == .Pombﬂn? di mdufre i Q—.mnte della anar?'y - Segregazione delle funzioni . . .
Gestione dei rapporti con organismi ignorare inadempimenti nel trattamento dei dati . - . Monitoraggio costante in essere T
di vigilanza relarivi agli obblighi Affari generali personali dei dipendenti, anche in occasione di At 317 - 322 codice pemle, Reatl di corruzige, 2 3 6 MEDIO BASSO Responsabili di
legislativi in materia di privacy i erifiche /o ispezion, 0 a omettere/attenuare Documento Programmatico Sicurezza concussione e istigazione alla corruzione Formazione generale 2023 funzione coinvolti
[Fogasinae diigpnzion smministrative Procedure operative formalizzate /o prassi
aziendali
Possibilita di indurre I'Autorita Giudiziania a;
- favorire 1a Societa nell'ambito di un Codice efico
procedimento Artt, 317 - 322 codice penale - Reati di corruzione,
. . TR - iars i favorevole in assenza e/o . . concussione e istigazione alla corruzione Moritoraggio costante in essere o
diziali ) pronunciarsi in senso fav tigazi
:}est%‘(i:;:;l contenziost grudiziali € Affari generali carenza dei presupposti di legge Scgregazione delle funzioni 2 3 6 MEDIO BASSO ERET:::S::;}XV(:M
tragt - non procedere o ad archiviare illegittimamente i Procedure operative f lizzate ¢/o prassi Art. 2635 c.c. - Comruzione tra privati Formazione generale 2023
procedimenti avviati ocecure op Orma prasss
aziendali
Codice etico
qe o . - . Segregazione delle funzioni
Possﬁﬂxm d1:f?dafe ]az(;:’ s1 lazi:nf:rr;“ltlu b Artt. 317 - 322 codice penale - Reati di corruzione, I||| il |
. -y .. conswlenize Protessiona t 1n Vio: ee Regolamento per l'affidamento di lavori, concussione e istigazione alla corruzione = e | Monitoraggio costante in essere .
Acquisto di beni, servizi e Appalti e approvvigionamenti norme di legge e/o delle procedure/regolamenti servizi ¢ forniture di importo inferiore alle 3 4 12 g _ﬂhﬂ' - Responsabili di
consulenze professionali pRrovVIg aziendali al fine di commettere atti di corruzione soglie comunitarie 1mp Art. 2635 c.c. - Coruzione tra privati H- I 'v--—.: Fo one dpecifica 2023 funzione coinvolti
sia verso la Pubblica Amministrazione sia verso ¢ i s ¢ R p 1 _l o P -
privats Procedure operative formalizzate /o prassi IH bl ""_ _:‘. -
aziendali | = __:'.
(T |
[E Sy =l




Possibilita di reperire fondi preordinati alla

[raccolta di denaro per atti di corruzione sia verso

Codice etico

Artt. 317 - 322 codice penale - Reati di corruzione,
concussione e istigazione alla corruzione

riferimento

Discrezionalitd/imparzialith nella gestione del
Servizio

Procedure operative formalizzate e/o prassi
aziendali

- . . L . . Monitoraggio costante in essere .
Gestione dei flussi finanziari Amministrazione, finanza e la P.A. sia verso privati Segregazione delle funzioni MEDIO BASSO Re‘?punsal::ﬂl di ]
controllo Art. 2635 cc. - Cornizione tm privati For one penerale 2023 funzione coinvolt
Possibilita di discriminare clienti e fornitori sui | Procedure operative formalizzate e/o prassi ) " P g -
tempi di incasso/pagamento aziendali
Codice etico Artt, 317 - 322 codice penale - Reati di corruzione,
Amministrazione, finanza e Possibilith di reperire fondi preordinati alla concussione e istigazione alla corruzione Monitoraggio costante in essere S g
ce . . A i - . q Responsabili di
Anticipi e rimborsi spese controllo raccolta di denaro per atti di corruzione sia verso |Regolamento interno per per il rimborso spese funzione comvolti
la P.A. sia verso privati Art. 2635 c.c. - Corruzione tra privati Formazione generale 2023 1one comva
Protocollo Seprepazione delle funzioni
?os.sxbxle' effe . one dl s F‘l personale . Codice etico Artt. 317 - 322 codice penale'- Reati di corruzione,
in violazione di norme di legge €/0 di regolamenti sione e istigazione alla corruzione Monitoraggio costante in essere
. . Gestione del personale e aziendali, anche sulla base di pressioni esterne Regolamento interno per il reclutamento del oncuss g g Responsabili di
|Selezione e assunzione del personale . . . .
Organizzazione pecsonale Art. 2635 c.c. - Corruzione tra privati Formazione specifica 2023 fuazione coinvolts
Possibile discriminazioni nella definizione delle : - & P
retribuzioni e degli avanzamenti di carriera Segregazione delle funzion:
Possibile utilizzo improprio, manomissione e
distruzione delle informazioni contenute nei data
base e negli archivi e repository documentali e di |Codice etico
posta elettronica aziendal Monitoraggio costante in essere
. . . . . 1 funzioni .p. - Fi informatica 1 1l ihi i
Gestione del sisterna informativo | Sisterna Informativo ot e L y Segregazione delle i e 640 t,et <P e Fa i danno dello MEDIO BASSO Refponsal:txh di .
Possibile diffusione di dati e informazioni a stato, dell'Unione Europea o di altro ente pubblico F . funzione coinvolti
R - R R . ormazione generale 2023
soggetti non aventi diritto Procedure operative formalizzate ¢/o prassi
aziendali
Possibile utilizzo scorretto o non appropriato
delle credenziali di accesso ai sistemi aziendali
Codice etico
I, X L. . .. Monitoraggio costante in essere .
Gestione dei beni aziendali Trasversale P(?SSlbl].lta di diS.tnI-l‘fe bem_ dal patrimonio Segregazione delle funzioni Res?ponsab_ﬂt di )
aziendale per atti di cotruzione Formazione generle 2023 funzione coinvolti
Procedure operative formalizzate ¢/ o prassi &
aziendali
||| Possibilita di favorire ditte esterne per la gestione |Codice etico
GESTIONE VERDE PUBBLICO e dei servizi in violazione delle norme di legge e/0 Monitoragao costinte in essere
ARRED.O U@MO Responsabile di settore dei regolameati aziendali Segregazione delle funzioni Art. 2635 c.c. - Corruzione tra privati MEDIO BASSO Res.ponsab.ﬂl di .
Rapporti con ditte esterne E . funzione coinvolti
. X . C g N . . . . ormazione generale 2023
||Rapporti con utenti Discrezionalith/imparzialith nella gestione del Procedure operative formalizzate e/ prassi
servizio aziendali
Possibilita di favorire ditte esterne per la gestione |Codice etico
RG:BTIQNE ’éiCNItCA CIMITERI 333 servizi in v;ohgxog;ieﬂe norme di legge ¢/0 L e delle funsion Monitoragpio costante in essere R i
Apporti con Qe esteme. Responsabile di settore i regolamenti azieny cgregazmone defle funzont Ast, 2635 c.c. - Corruzione tea privati MEDIO BASSO Sponsabii &1
Rispetto della normativa di F . funzione coinvolti
ormazione generale 2023




Possibilita di favorire ditte esterne per la gestione |Codice etico
GESTIONE TECNICA EDIFICT g:; :“":ﬂ‘j“ﬂ:’f:‘;‘;:;ene norme di legge ¢/o L esveoszione delle Farsio Monitoraggio costante in essere Resoomsabili di
| COMUNALI Responsabile di settore 80 cgregamone ! Art. 2635 c.c. - Corruzione tra privati MEDIO BASSO SPOnSADIL &1
i Rapport con ditte esteme . L L . . Formazione generale 2023 funzione comvolt
Discrezionalith/imparzialith nella gestione del Procedure operative formalizzate ¢/o prassi
Servizio aziendali
Possibilita di favorire ditte esterne per la gestione |Codice etico
GESTIONE INFRASTRUTTURE dei serviz in violazione delle norme di legge e/o Mornitoraggio costante in essere
STRADALI E ILLUMINAZIONE Responsabile di settore dei regolamenti aziendali Segrepazione delle funzioni Act. 2635 c.c. - Corruzione tra privati MEDIO BASSO Res-ponsal:fll! di .
PUBBLICA F rione gencrale 2023 funzione coinvolti
Rapporti con ditte esterne Discrezionaliti/imparzialiti nella gestione del Procedure openative formalizzate e/o prassi &en e
servizio aziendali
Possibilita di favorire ditte esterne per 1a gestione |Codice etico
GESTIONE CALORE EDIFICI g:f ::“"1‘;;‘1“ ";"@Zﬁ:‘?ene norme di legge e/0 A one delle fungion Monitoraggio costante in essere R i
|COMUNALI Rapporti con ditte  |Responsabile di settore 1 regolamenti azie cgregazione detle tunzont Art. 2635 c.c.  Corruzione tra privati MEDIO BASSO ﬁ,n:gz:s;mvolﬁ
. .y g - N . . . F 1 it 2023
etecne Discrezionalith/imparzialith nella gestione del Procedure operative formalizzate e/o prassi ormazione genemie
servizio aziendali
Possibilita di favorire ditte esterne per la gestione |Codice etico
GESTIONE SEGNALETICA :ef servill;n vtxio]a?nm;:];lelle norme di legge e/o ! one delle funmions Monitoraggio costante heiiee N -
|STRADALE Rapporti conditte Responsabile di settore € regolament azien cgregazione detie o Art. 2635 c.c. - Corruzione tra privati esponsanin &1
esterne : C e g = Formazione generale 2023 funzione coinvolt
Discrezionaliti /imparzialith nella gestione del Procedure operative formalizzate e/o prassi
servizio aziendali
Codice etico Artt. 317 - 322 c.p. - Reati di corruzione,
concussione e istigazione alla corruzione . . .
| FARMACIE L Possibilita di ottenere rimborsi ASL non spettanti |Segregazione delle funzioni OTIOAERO cosfante 19 essgre Responsabili di
. s . Responsabile di settore - . . . . MEDIO BASSO . . .
Gestione dei rimborsi ASL ¢ utilizzare la provvista per atti di corruzione Art. 640, comma 2, 1. 1, ¢.p. - Truffa aggravata in Formazione gencrale 2023 funzione coinvolt
Procedure operative formalizzate e/o prassi  |danno dello Stato, dell'Unione Europea o di altro B¢
aziendali ente pubblico
Possibilita di sottrarre beni dal magazzino delle (Cadice etico Artt, 317 - 322 codice penale - Reati di corruzione,
FARMACIE farmacie al fine di utilizzarli per atti di corruzione s ione delle funzion concussione e istigazione alla corruzione Monitoraggio costante in essere Responsabili di
Gestione del magazzino Responsabile farmacia cgregamone defle 1on MEDIO BASSO P . .
. .- . s . N . funzione coinvolt
| Gestione degli incassi Passibilita di non fatturare correttamente la . . . |Art 2635 c.c. - Corruzione tra privati Formazione generale 2023
K Procedure operative formalizzate /0 prassi
prestazione erogata ) .
aziendali
|FARMACIE e e N . , . n . L. Monitoraggio costante in essere e
| Gestione det rapporti con i fornitori |Responsabile di settore .Possxbth di ottenere nconosc@eng/gt?nﬁche Codice etico Art. 2635 c.c. - Corruzione tra privati MEDIO BASSQ Res.ponsab'lh iy .
15 . in merce e/o denaro da parte di fomitori . funzione coinvolti
di farmaci Formazione generale 2023
Codice etico Artt. 317 - 322 codice penale - Reati di corruzione,

s e R . . Lo concussione e istigazione alla corruzione Monitoraggio costante n essere -
| IéARCHEGGI ) - Responsabic di settore P::;,bﬂm dxldxstrarre fondi aziendali anche per  |Segregazione delle funzioni MEDIO BASSO ﬁ]}:lez‘s-ponsalztdx dn]ﬁ
| Gestione riscossione parcheggi atti di corruzione ) i _ |Are 2635 c.c. - Corruzione twa privati Fo ione generale 2023 one coMVo!

Procedure operative formalizzate /o prasst

aziendali

fFodice etico Artt. 317 - 322 codice penale - Reat di corruzione,
PARCHEGGI Possibilitd di attivare abbonamenti o permessi s ione delle funzion concussione ¢ istigazione alla corruzione Monitoraggio costante in essere Re Abili di
Gestione permessi ¢ abbonamenti  |Responsabile di settore sosta ai Pubblici Ufficiali o terzi in cambio di altra | > 8 -5-201¢ on MEDIO BASSO f ip;xolns v llﬁ
sosta utilita Art, 2635 c.c. - Corruzione tra privati Formazione generale 2023 ¢ comve

Procedure operative formalizzate e/o prassi
aziendal

BASSA
MEDIO BASSA
MEDIA
MEDIO ALTA
ALTA

PROBABILITA®
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