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Selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura, con contratto a tempo indeterminato, a seguito
di graduatoria, di un posto di:

RESPONSABILE AFFARI LEGALI E SOCIETARI

Il candidato ideale & un professionista con una solida esperienza in ambito legale che sia in grado di fornire
consulenza strategica e operativa su tutte le questioni legali aziendali; collaborera con la Direzione Generale
e con altri settori/servizi per garantire la conformita legale e assistera nella redazione e revisione di documenti
legali, oltre al presidio di tutta I'area societaria.

Il candidato sara inserito nella struttura di Staff di AGESP S.p.A. a supporto della Direzione Generale.

La procedura di selezione é disciplinata da quanto prescritto nel presente bando e da quanto previsto dal
“Regolamento Interno per il Reclutamento del Personale”, pubblicato sul sito internet www.agesp.it.

La Societa si riserva la facoltd di sospendere o modificare, in tutto o in parte, il presente bando, dandone
comunicazione agli interessati mediante pubblicazione sul sito internet della Societa.

Requisiti per 'ammissione

Gli aspiranti di ambo i sessi possono partecipare alla selezione se in possesso dei seguenti requisiti alla data
di scadenza per la presentazione della domanda:

a) Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri del’'Unione Europea (fermi restando i requisiti di
godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza, adeguata
conoscenza della lingua italiana e tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana)
fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n.174; saranno comunque ammessi i
candidati familiari di cittadini italiani o membri del’Unione Europea e che siano titolari del diritto di
soggiorno permanente ovvero cittadini di paesi terzi titolari del permesso di soggiorno che consenta
l'instaurazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato in Italia e per le esigenze rappresentate
dalla Societd;

b) Idoneita fisica allimpiego ed alle mansioni proprie del posto di cui alla presente selezione anche in
riferimento all’utilizzo degli specifici strumenti informatici da utilizzare; la Societa sottoporra a visita
medica di controllo il personale da assumere, in base alla normativa vigente;

c) Posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

d) Godimento dei diritti civili e politici;

e) Assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso;

f) Patente B;

g) Laurea magistrale in Giurisprudenza (o equipollente);

h) Esperienza comprovata in uffici legali, studi legali o in ambito giuridico di almeno 5 anni;

i) Ottima conoscenza del diritto civile, contrattuale, commerciale, amministrativo, giuslavoristico e delle
normative vigenti;

j) Buone capacita di comunicazione di negoziazione;

k) Capacita di lavorare in modo autonomo e di raggiungere gli obiettivi assegnati;

[) Buone capacita organizzative per gestire piu pratiche contemporaneamente e rispettare le scadenze;

m) Utilizzo Pacchetto Office, con buona conoscenza Word ed Excel;

n) Conoscenza della lingua inglese e/o di altre lingue straniere sia scritta che parlata;

o) Disponibilita a lavorare in orari flessibili, se necessario;

p) Impegno a mantenere la riservatezza e a rispettare le normative etiche e professionali;

g) Non essere stato precedentemente licenziato per giusta causa o per giustificato motivo oggettivo da
AGESP S.p.A. o da una delle societa facenti parte del Gruppo.

r) Disponibilita all'inserimento in servizio entro un termine massimo di 60 giorni dalla conclusione delle
procedure selettive, compresa la visita medica di idoneita alla mansione.
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Sara valutato come titolo:
e Esperienza in ruolo analogo superiore ai 5 anni;
e Specifica esperienza nell’ambito di Societa in-house providing ovvero di Societa per la gestione di
servizi pubblici;

Ai sensi del D.P.R. 20.12.2000 n. 445, le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione hanno valore di
autocertificazione; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. medesimo.

Documentazione della domanda

¢ Domanda di ammissione da compilarsi in ogni campo con apposizione di firma autografa;

e Curriculum professionale debitamente datato e sottoscritto, riportante I'autorizzazione al trattamento
dei dati personali (Reg.to UE 2016/679);

¢ Questionario informativo (autocertificazione)

o Copia della Carta di Identita (o passaporto) in corso di validita;

o Copia dell’eventuale permesso di soggiorno, se il candidato non & cittadino di stati membri dell’Unione
Europea;

e Copia della patente di guida in corso di validita.

Termini e modalita di presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione potra essere inviata esclusivamente collegandosi al link:

https://cbasrl.altamiraweb.com/annunci-lavoro/BANDO-Responsabile-Affari-Legali-Area-Amministrazione-Finanza-
Lombardia-Como-Lombardia-Milano-Lombardia-Varese-Piemonte-Novara-241064830.htm

allegando tutta la documentazione richiesta compresa la compilazione dell’allegato n. 1 al presente Avviso,
dovra pervenire entro e non oltre il 30/04/25 alle ore 18:00. A partire dalle 18:00 della data indicata I'annuncio
sara messo off line e non sara piu possibile inviare la candidatura.

La societa declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte dell’aspirante concorrente o da mancata oppure tardiva comunicazione dei
cambiamenti di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali non imputabili alla Societa.
L’'omissione o 'incompletezza di una o piu delle indicazioni riportate nello schema di domanda di ammissione
alla selezione, nonché la mancanza anche di uno solo dei documenti richiesti, determina 'esclusione dalla
selezione. La Commissione di Valutazione puo riservarsi di disporre, in ogni momento, la richiesta di
presentazione dei documenti afferenti i titoli dichiarati e, con motivato provvedimento, determinare I'esclusione
dalla graduatoria per difetto dei requisiti prescritti.

Commissione di valutazione

L’'ammissione alla selezione, la valutazione dei titoli, lo svolgimento delle prove di selezione, nonché la
formazione della graduatoria, saranno effettuate da apposita Commissione di Valutazione nominata dalla
Direzione Generale di AGESP S.p.A.

| nominativi degli esaminatori saranno pubblicati nella sezione “Lavora con noi” del portale aziendale.

La selezione del personale verra operata mediante attribuzione di un punteggio massimo di 100/100,
assegnato in base alla valutazione dei titoli ed all’esito delle prove di selezione.

Al termine delle procedure di selezione la Commissione di Valutazione redigera una graduatoria generale in
ordine decrescente di merito, costituita dalla somma del punteggio derivante dalla valutazione dei titoli, se
conseguiti, e dal punteggio della/e prova/e di selezione.

AGESP S.p.A. - 21052 BUSTO ARSIZIO (VA) - VIA MARCO POLO, 12 - TEL. 0331 39871 r.a. - FAX 0331 621343 - www.agesp.it
Reg. Imprese - Cod. fisc. P.lva 02212870121 - REA Varese n. 239165 - Capitale Sociale i.v. € 9.208.736,00


https://cbasrl.altamiraweb.com/annunci-lavoro/BANDO-Responsabile-Affari-Legali-Area-Amministrazione-Finanza-Lombardia-Como-Lombardia-Milano-Lombardia-Varese-Piemonte-Novara-241064830.htm
https://cbasrl.altamiraweb.com/annunci-lavoro/BANDO-Responsabile-Affari-Legali-Area-Amministrazione-Finanza-Lombardia-Como-Lombardia-Milano-Lombardia-Varese-Piemonte-Novara-241064830.htm

Ovicrsr.

La graduatoria, dopo I'approvazione da parte della Direzione Generale di AGESP S.p.A. sara immediatamente
efficace, verra resa nota mediante pubblicazione nella sezione “Lavora con noi” del portale aziendale e verra
affissa nei locali della sede della Societa.

Detta graduatoria avra validita a tutto il 31 DICEMBRE 2027 e, secondo l'ordine di classificazione in tale
graduatoria, la Societa potra attingere i nominativi per soddisfare le proprie necessita di inserimento di
personale nell’ambito dell’attivita oggetto della presente selezione.

Prove d’esame
Ai candidati ammessi alla selezione sara comunicata a mezzo posta e pubblicata sul sito della Societa, la/e
data/e della/e prova/e e le materie d’'esame, secondo quanto sara stabilito dalla Commissione di Valutazione.

Trattamento economico

Il trattamento economico e il livello di inserimento saranno valutati sulla base della comprovata esperienza,
nonché delle competenze effettivamente possedute dal candidato e comunque non inferiore al 7° livello del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro GAS-ACQUA- Utilitalia.

L’assunzione sara con contratto a tempo indeterminato.

Responsabile del procedimento e della procedura concorsuale

Ai sensi di quanto disposto dall’art.5 della legge 241/1990, il responsabile del procedimento di cui al presente
awviso e la Dott.ssa Lorena Torretta.

| candidati per informazioni si potranno rivolgere al n. tel. 0331-398706 oppure tel. 0331-398700 dalle ore
10.00 alle 12.00 da lunedi a venerdi, oppure all'indirizzo di posta elettronica protocollo@agesp.it.

Trattamento dati

Vedi informativa Privacy per la selezione del personale.

Ai sensi dell'art.13 e 14 del Reg.UE n.2016/679 (pubblicata sul sito AGESP Sezione “Lavora con noi” e
consegnata al momento della selezione).

Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di selezione si applicano le norme contenute nel
vigente Regolamento Interno per il Reclutamento del Personale di AGESP S.p.A.

Il presente Avviso di selezione & pubblicato in data 9 aprile 2025 sul sito web aziendale www.agesp.it, sull’Albo
Pretorio del Comune di Busto Arsizio, e sara reso disponibile anche per via telematica sul sito della Societa
nonché sul sito https://cbasrl.altamiraweb.com/ il termine ultimo per la presentazione delle domande é il 30
aprile 2025.

Busto Arsizio, 9/04/2025

IIDiret: re Ge le
Dott. Gia Jt ap\cﬂrraro
{

Allegati: Fac-simile domanda
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FAC-SIMILE di domanda da compilarsi in carta semplice

AGESP S.p.A.
Via M. Polo, 12
21052 Busto Arsizio

Oggetto: Selezione per titoli ed esami per la copertura di Responsabile Affari Legali e Societari, di cui all’avviso
del 09/04/2025.

[/la SOtOSCHLIO/A ..eeveeieee e presa visione del bando di selezione

Chiede

di essere ammesso/a alla selezione di cui in oggetto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, quanto segue:
a)diesserenato/aa .......coooiiiiiiiiiii e ;
b) Stato civile ...l ;
)

c)dirisiedere @ ..........ccooiiiiiiiiiiiinn, (prov........... )
COdICE FiSCaAIB ...t e ;
d) di essere cittadino/a italiano/a o in possesso di regolare permesso di soggiorno che consenta I'instaurazione

del rapporto di lavoro a tempo indeterminato in Italia e per le esigenze rappresentate dalla Societa;
e) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

f) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso

g) di essere fisicamente idoneo/a alla mansione;

h) di essere, nei riguardi degli obblighi militari (per gli aspiranti di sesso maschile):
i) di essere in possesso della patente B;

j) di possedere il seguente titolo di studio: ...........coiniiiii i, ;
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k) di possedere esperienza comprovata in uffici legali, studi legali o in ambito giuridico di almeno 5 anni;

) di avere un’ottima conoscenza del diritto civile, contrattuale, commerciale, amministrativo,
giuslavoristico e delle normative vigenti;

m) di possedere buone capacita di comunicazione di negoziazione;
n) di possedere capacita di lavorare in modo autonomo e di raggiungere gli obiettivi assegnati;

0) di possedere buone capacita organizzative per gestire piu pratiche contemporaneamente e rispettare
le scadenze;

p) disaper utilizzare il Pacchetto Office, con buona conoscenza di Word ed Excel;

gq) di possedere una buona conoscenza della lingua inglese e/o di altre lingue straniere sia scritta che
parlata;

r) diessere disponibile a lavorare in orari flessibili, se necessario;
s) diimpegnarsi a mantenere la riservatezza e a rispettare le normative etiche e professionali;

t) di aver maturato la seguente esperienza professionale:

» dallanno..................... allanno.............

MANSIONE ....eiii e e ce e PrESS 0. .ottt ettt et e
> dallanno..................... allanno.............

MANSIONE ...ttt et ] (=<0
> dallanno..................... allanno.............

MANSIONE ...t PIESSO. .t ettt et ettt e
» dallanno..................... allanno.............

MANSIONE ... e 1T To J TP

u) diavere il seguente preciso recapito presso il quale deve ad ogni effetto, esser fatta qualsiasi

comunicazione relativa alla selezione:

v) dinon essere stato licenziato per giusta causa o per giustificato motivo oggettivo da AGESP S.p.A. o
da una delle Societa facenti parte del Gruppo;

w) di autorizzare il trattamento dei propri dati ai sensi degli artt.13 e 14 del Reg. UE n.2016/679.

Firma
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